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Introduction : Ce rapport servira de compte‐rendu du travail du conseil de gestion de la FCE au cours de 

leur première année d’opération et servira aussi à présenter les plans pour la période en cours afin 

d’améliorer les occasions de formation et de développement disponibles aux entraîneurs partout au 

Canada. 

Réunions : Les réunions ont eu lieu par téléconférence sur une base mensuelle depuis septembre 2008. 

Une dernière réunion aura lieu avant l’élection annuelle en juillet. Les procès‐verbaux de toutes les 

réunions sont disponibles sur le site Sharefile. 

Les projets : 

1. Coordination des commentaires des entraîneurs choisis pour le “Road to Excellence Plan” (octobre 

2008) 

2. Planification d’un séminaire pour les entraîneurs à Calgary CSC (novembre 2008) 

3. Développement du contenu du site web de EEC (en cours) 

4. Recrutement de personnes pour écrire les suppléments techniques d’épée et de sabre (janvier 2009) 

5. Proposition au FEC pour que le EEC prenne leadership au niveau de la PNCE. (janvier 2009) 

6. Préparation du plan à court terme. (février 2009) 

7. Recrutement de personnes pour la compétition de PNCE – initiation (march 2009) 

8. Initiation des discussions afin d’intégrer la “Fencing Academy of Canada” au sein de la EEC. 

9. Sondage auprès des entraîneurs. (avril 2009) 

10. Assurer des occasions où les entraîneurs formés à l’extérieur du pays puissent se préparer pour les 

examents de la PNCE (niveau 3 / 4). (juin 2009) 

11. Planification de mini sessions d’entraînement pendant les nationaux du mois de juin ainsi qu’une 

rencontre des entraîneurs. (au cours de l’événement) 

12. Processus de sélection des entraîneurs qui participeront à un programme de formation des 

entraîneurs de haute performance par l’entremise de l'Organisation sportive panaméricaine (PASO). 



Élaborations des politiques : 

Politique d’accréditation afin de reconnaître les connaissances des entraîneurs formés à l’extérieur du 

pays : le conseil de gestion révise présentement l’ébauche de cette politique. 

Perfectionnement des entraîneurs :  

a. Le conseil de gestion a préparé un document sur la nouvelle structure de leadership  pour le 

perfectionnement des entraîneurs qui inclurait l’ajout d’un employé de la EEC ainsi qu’un comité 

d’éducation d’entraînement national. Le conseil prépare présentement la description de tâche pour la 

position de directeur national de développement d’entraînement. Nous croyons que le montant de 

travail requis pour assurer un programme de perfectionnement des entraîneurs demande un employé 

au niveau national. (discussions à l’atelier de l’AGA) 

b. PNCE communautaire : Mise sur pied et participation continue 

Préparation du contenu du programme : La majorité du contenu requis pour l’approbation du CAC fut 

préparé en collaboration avec un projet communautaire OFA  qui comprenait un projet pilote complété 

en 2007. Merci à l’OFA pour leur collaboration. Il y a encore du matériel de référence nécessaire afin 

d’appuyer les programmes d’initiation à l’épée et sabre avant que le processus d’approbation puisse 

aller de l’avant. Nous prévoyons que l’approbation tentative avant la traduction soit complété avec la fin 

de l’année. 

c. PNCE ‐ Éducation – Aide‐Moniteur : Aussitôt la traduction française finale reçue, nous pourrons aller 

de l’avant avec l’approbation finale. 

d. PNCE – Compétition – Introduction :  Cet item est dans les premières étapes de développement et il y 

a encore beaucoup de matériel technique et éducationnel à développer avant d’atteindre l’étape 

d’approbation conditionnelle. 

Implémentation de la PNCE : Il y a plusieurs politiques à préparer concernant le recrutement, 

l’entraînement et la supervision des facilitateurs et des évaluateurs, se qui demandera une collaboration 

étroite entre les divisons provinciales afin de maintenir une haute qualité au niveau du développement 

des entraîneurs. 

e. Base de données de la PNCE : La CAC effectue présentement un transfert de base de données, ce qui  

réglera plusieurs problèmes. 

Développement du membership 

La saison 2008‐09 fut la première saison de recrutement pour la ECC. Ce fut un départ très lent 

notamment pour deux raisons.  En tant que nouvel organisme, nous devons bâtir notre crédibilité avant 

que les entraîneurs veulent joindre. Aussi, le processus d’inscription doit être simple et lié à l’inscription 

aux groupes provinciaux. Nous n’avions pas l’accès direct aux coordonnées de la plupart des entraîneurs 

du pays donc nous devions nous fier au processus en ligne de la FEC pour contacter les entraîneurs. 



Cette démarche n’a pas bien fonctionné puisque le processus était complexe et la plupart des 

entraîneurs ne veulent pas vraiment s’asseoir à leur ordinateur pour s’inscrire avec la EEC. Nous devons 

reconnaître le travail de la Fédération du Québec qui ont inscris 48 entraîneurs de leur province en une 

seule inscription. Cette initiative nous a permis de tripler notre membership qui se chiffre maintenant à 

______. 

Processus d’élection pour le conseil de gestion 2009‐2010 :  

Il y aura deux postes à remplir pour l’année à venir. Peter Ho will ne s’offrira pas à nouveau. 

Lynn Seguin s’offrira à nouveau pour le prochain mandat de deux ans. Il reste une année à compléter au 

mandat de : Barbara Daniel, Victor Gansevitch et Jean‐Marie Banos. 

1. Appel aux nominations : 1 au 30 juin 

2. Vote : 1 au 22 juillet 

3. Publication des résultats : 31 juillet 

Conclusion : Plusieurs discussions ont eu lieu lors de la première année d’opérations du conseil de 

gestion. Nous avons aussi confirmer ce que nous savions déjà ... qu’il y a beaucoup de travail à faire afin 

d’accomplir notre mission : représenter la majorité des entraîneurs de chaque division de la FEC et servir 

leurs intérêts en rendant disponibles plus d’occasions pour l’éducation et le développement. 

Soumis par : le conseil de gestion des Entraîneurs d’Escrime du Canada 2008‐09  

Barbara Daniel ‐ présidente 

Victor Gansevitch 

Jean‐Marie Banos 

Lynn Seguin 

Peter Ho 


